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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070005173
DE Fecha: 13/09/2019

s A

Trestino:
Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 246134
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con e! articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directives
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Ei anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o guien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personat por
municipic y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la institucion
Educativa San Luis sede Centro Educativo Roral Presbitero Benedicto Soto M. {1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante de la Subregion Norte.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de recrganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Valdivia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal, la cual debera ser trasladada para
fortalecer la Basica Primaria en la Institucién Educativa San Luis sede Centro Educative Rural
Presbiterc Benedicto Soto M., del municipio de Yarumal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos; La conversion de cargos consiste en el cambic de un cargo por otro o la unién de dos
0 Mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuestc anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar la plaza docente oficial del municipio de Valdivia, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO " sy NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJIO BASICA
VALDIVIA g 0849000-007 B MARIA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
sede :
YARUMAL T Y 1 BASICA PRIMARIA
PRESBITERO BENEDICTO SOTO M.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AR

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Revisd: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Talento Humano ﬂ\/

?_‘Wr (;‘a/b( ? .?I(Q
T —— { S hék- 6( & l4u,

«
Revisd JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo P nm Q! ‘q\‘ . ‘Q .F]\ . 17
/ |

ik
Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANGUR. Direccion de Talento Humano | (L) Dz 2y FrdEST E) 06/09/2019

Los arriba fiimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramas ajustados a las normas y dispasiciones egales vigenles y por 1o tanto, bajo
nuestra responsabilidad la presentamos para (a firma.
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Radicadoe: D 2019070005174
Fecha: 13/09/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de |a ley 715 del afio 2001, correspende al Departamento, frente
a los municipios no certificados: [Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servitio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia; y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros. ¥
: ‘

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de-octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para-re%lizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativa en (os
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incsemento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en et cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categorfa, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directive docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinaric. “La autecridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante actc administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lective, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de |a prestacién del servicio educativo”.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10} dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacidn del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”,

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores pulblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajadao sin la correspondiente justificacion legal.

Por la Resolucion 125509 del 18 de septiembre de 2014 en el articulo 1° reorganiza los siguientes
Establecimientos Educativos de la instituciéon Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, sede
Principal, sede Arenales, sede Instituto del Carmen, sede Maria Auxiliadora, C.€.R. Cucurucho, C.E.R.
El chagualo, C.E.R €l Sabanazo y anexan como sede el C.E.R. El Guayabo constituyendo la Institucién
Educativa Cardenal Anibal Mufoz Duque del municipio de Santa Rosa de Osos.

En el articulo 1° la Resolucion S 2018060369649 del 23 de noviembre de 2018, se registra el cddigo
DANE para |a sede C.E.R. El Guayabo, de la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del
municipio de santa Rosa de Qsos.

En atencion a que se anexa la sede El Guayabo a la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz
Dugue y en la pianta perteneciente ha dicho Centro Educativo se encuentra una plaza vacante, se
hace necesario incorporarla a dicha Institucion, como se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/CODIGO | DOCENTE QUE OCUPA LA PLAZA
PRIMARIA
LE CARDENSL AE'EB’“ MUNOZ | . ¢ & £l cHAGUALD PLAZA VACANTE
uQ 4160010-002

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente JUAN ESTEBAN VELEZ MARULANDA,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.044.505.186 quien viene cubriendo una plaza en el
nivel de Bdsica Primaria en Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque sede Centro
Educativo Rural El Sabanazo, piaza N° 0659000-002, para la plaza en el nive| de Primaria de la
Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque sede Centro Educativo Rural El Guayabo,
perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en el Municipio de $anta Rosa de Osos la plaza docente oficial del
nivel de Basica Primaria gue se describen a continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
T INSTITUCION EDUCATIVA
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE A
ROSA DE Q 4160010-002 BASICA
Sede PRIMARIA
050S
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CHAGUALO




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planfa de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: la plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Qsos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL-AREA

PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA

SANTA =
CARDENAL ANIBAL M Z DUQUE .
ROSA DE ngede UNo . 1 BASICA PRIMARIA
0s0s

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUAYABO

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al docente que a continuacion referenciames:

JUAN ESTEBAN VELEZ MARULANDA, identificado con cedula de ciudadania N®  1.044.505.186,
Licenciado en Educacidn Basica, con énfasis en Humanidades Lengua Castellana, vinculado en
propiedad regido por el decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque sede Centro Educativo Rural El Guayabo del municipio de
Santa Rosa de Osos; para cubrir una nueva plaza Vacante.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Anticquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@o\/]
NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Reyiso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecrstario Adminishative P qm 0 ““ I ‘9 q\ l’)
< ]
Revisa: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Dirgceitn Talento Humano ~ ¥ . q ‘ (?
9 : 1
Revisé: TERESITA AGUILAR GARGIA - Directora Juridica ‘ (92 I . [9 q \ /\Ll .
Ll ] \
Proyects: | CLARAINES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLABA IO Gafle,s ) osioenors
Los arriva firmantes de-;laramos que hemos revi el ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanlto,
bajc nueslra lo p: para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radlcadn D 201907000517*

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en usc de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2018070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta 1a estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé [a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicic educativo en [os
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacidon de las plantas de personal docente, directive y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capituio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
adminisirativo, financiada con el Sisterna General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regutd los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.8, “Conversién de
cargos. La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodé, se identificé en la
Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiiga sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiga sede Principal del
municipio de Chigorodd, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, fa cual
debe ser Convertida en el nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Sociales.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio y en virtud de la autorizacién suscrita por parte de
la Educadora, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en Propiedad a
la docente MENA LUZ MARY, identificada con cédula de ciudadania N°39.310.665, en la
Institucion Educativa Municipal José de los Santos ZUiiga sede Principal del municipio de
Chigorodé¢ en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
convertida al Nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Sociales, en la Institucian
Educativa Municipal José de los Santos ZUfiga sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodo,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
. . Basica Primaria —
Chigorodd M I_nfstnltjjfsq E{iulzitg:nt Todas — plaza ~ Basica Secundaria —
ScRa = = 4339100-014 Area de Ciencias Sociales

Z(Riga sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo de! Municipio de Chigorodd:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorods institucion Educativa Municipal José de los ; Bf’rf: gf‘é‘:g:;gi -
Santos Zufiga sede Principal Sociales




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medic def cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con ef Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 1376 del 03 de abril de 1996, por el cual
se nombra en propiedad, a MENA LUZ MARY, identificada con cédula de ciudadania
N°39.310.665, Licenciada en Educacion con Enfasis en Ciencias Sociales, Regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zufiga sede Principal.
Del municipio de Chigoradd. Viene como docente de Basica Primaria de fa Institucion
Educativa Municipal José de ios Santos Zuniga sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aperar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficic radicado en las taguillas 7 y 8
del 4 pisc de |la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PNesly

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioguia

; -} -~ i t\‘

Revisg: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo bl L\ \)m Q I lQ A ,Q \7 t '.

« kY < < g ¥ T
Revisd: Virginia Sepalveda Vehos Directora Talento Humana \ & z 4% cl,\ (q
Reviso: Teresita Agullar Garcia - Directora Jurldica b P By leds b Lt /‘ i

i 05-09-2019

Proyectd: Magdalena Cuervo Mariinez - Direceion de Talento Humano $— -
Los arnbsa firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normaY'y disposiclones legalas vigentes y por o tanto, bajo nusstra -
responsabilidad lo prasentamps para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

DECRL

El Secretario de Fducacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2@01, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir eritre los municipioslos docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ids necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la matefia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de-octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, cenocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la arganizacian de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directiva y administrativo de los establecimientos educatives
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

fARD
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directive docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particioaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trastados no sujetos a proceso
ordinario. “la autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico ¢ administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educative”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que madifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacidn con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente,...en el “Articulo 2.4.6.3.4, Reubicacion de cargo
docente. Un docente de aula, gue ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacidn a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
¥ necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto, En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientados a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez {10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacidn del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacidn, sin gue se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe |a obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Andrés de Cuerquia se identificé en |a
Institucion Educativa San Andrés sede Escuela Urbana Alberto Tobon Galldn, (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
munhicipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Andrés
de Cuerquia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Andrés
sede Institucion Educativa Rural Ana Joaquina Restrepo en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la Institucién Educativa San Andrés sede
Escuela Urbana Alberto Tobdn Gallén del municipio de San Andrés de Cuerquia.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente ANGELA MARIA
FERNANDEZ ZABALA, identificada con la cedula de ciudadania N°  21.992.100, nombrada en
Provisionalidad para la Institucion Educativa San Andrés sede Institucion Educativa Rural Ana
Joaquina Restrepo del municipio de San Andrés de Cuerquia en el nivel de Basica Secundaria, y que
posee la idoneidad para cubrir 1a plaza convertida al nivel de Bdsica Primaria en la Institucién
Educativa San Andrés sede Escuela Urbana Alberto Tobdn Gallon del municipio de San Andrés de
Cuerguia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en el Municipio de San Andrés de Cuerquia la plaza dacente oficial
del nivel de Basica Secundaria que se describen a continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cobiGe NIVEL-AREA
AN INSTITUCION EDL;(;SZIVA SAN ANDRES BASICA SECUNDARIA
232:;%?: INSTITUCION EDUCATIVARURAL | 075°000-002 Humarg::i?f Lengua
ANA JOAQUINA RESTREPO ana
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertird y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Andrés de Cuerquia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
. INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANDRES
. Sede .
D
‘éﬁegésu?: TN 1 BASICA PRIMARIA
ALBERTO TOBON GALLON

ARTICULO TERCERO: Trasladar a la docente ANGELA MARIA FERNANDEZ ZABALA, identificada con
la cedula de ciudadania N° 21.992.100, Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, regida por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa San Andrés sede Escuela Urbana Alberto Tobén Gallén del
municipio de San Andrés de Cuerquia; viene como docente de Bdsica Secundaria de la Institucién
Educativa San Andrés sede [nstitucidn Educativa Rural Ana loaquina Restrepo, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de |a Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educdcidon de Antioquia

\
7
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA-Subsecrelsﬁo Administrativo ( /‘“‘\“ e M“ g ’ 0 . q l
{
Revisd: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humann\—«% \ ( l”'e a q‘ ( ?

Roviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \ L(\, A tg & Q ‘ [\(’L

Proyecte: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Tatento Humano aALARA T ée G A 20! A B 0082019

Los arriba fikmantes declaramns que hemos revisado el documente v lo encontramos ajustades a las normas y disposiciones legales vigentes y per lo tanlo,

bajo nuestra resp lidad lo p paraa firma.




Fop.=d

DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070005177
Fecha: 13/09/201%

s W

“por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . ... ____ . < ey

———— e i

| g CONSIDERANDO. QUE: |
i H
i . f : o : “\1\ \L,e '\\ E
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de obtubre :del2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| a la- Secretana de: Educacuon para realizar nhombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenc|as otofngar corhmsmneé,kpe isos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesas dismpllnarlos«y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesf ¥ personal aamtnlstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los mumc:plos n(b certificados del Departamento de

5 it o
Antioquia. A - i‘ i .

Por el Decreto 20190700022}44\del 3'de rj?w}ayo ‘de 2015}/ se modificé 1a planta de cargos
docente, directivo docente y adm|mstrat|vo para Ia prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a I‘és:MummpmS no” eérificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dék-Sistema-Geéneral de Participacién.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerde con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio

. dé equida#l, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el arlfculo‘2.4_6_1_3_4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivc y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educative en el Municipio de Nechi, se identifico en fa
Institucidn Educativa Nechi sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede

Principal en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada en el misme municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otre o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual © menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULQ PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Nechi, que se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ll leliele) EDUCATIVO PLAZAS
Preescolar -
) Institucion Educativa Nechi Ensefianza
Neghi sede Principal 4950030-081 | yacANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo det Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
o . . Basica Secundaria —
Nechi Instltucnég qucaitlvaal sl 1 idioma Extranjero
sede Princip Ingles

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT

Secretaric de Educacion de Antioquia
P s~
iy ﬁ 0 J
Revisé: Juan Eugenic Mays Lema - Subsecreleno Adminisiralivo — L 1 {
o
Reviso! Teresita Aguitar Garcia - Diregtora Juridica |3 A A w ﬁl IO‘Q \
4 ¥
Rewisé: Viginia Sepilved Vanos - Girsciora de Talkenlo Humano AN Al ! iy b— 7 YN0 e
1 +—t
Prayectd Beatiiz Helena Vatoncia Siema - Direcckdn de Talento Humano 1 Ualene) Swolia 1870612019
Los srriba frmantes declaramos que hemos revisado &l ¥ a 1as normas y disposkyanes legales vigentesl paorlo 1anto, bajo nueslra (esponsabitidad lo

resentamas para 1a firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos decente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075
de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo fa
regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. B

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funcienes a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en. segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursas del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece gue la organizacion de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece gue la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para
dar crigen a uno nuevo de igual, menor ¢ superior categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion educativo estatal”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La gutoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualtjuier época de! afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativa”.

34\3;_ 1de?2
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de $Santa Rosa de Osos se identificd en la
Institucidn Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque sede Centro Educativo Rural El Sabanazo (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria-Postprimaria, en el drea de Ciencias Econémicas y
Politicas y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Municipio de
Santa Rosa de Osos, se identificd una {1) plaza docente socbrante en la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque sede Centro Educativo Rural El Sabanazo en el nivel de Bésica Primaria, la cual
deberd ser trasladada para fortalecer la Basica Secundaria-Postprimaria en la Institucién Educativa
Cardenal Anibal Muficz Duque sede Centro Educativo Rurai Ef Sabanazo, del municipio de Santa Rosa
de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bdsica Primaria del
municipio de Santa Rosa de Osos, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CSS\'ZG: NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA ROSA CARDENAL ANTBAL MUROZ DUQUE BASICA
DE 050S sede 0659000-002 | oo raRIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SABANAZO
ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedard asignada en el
sigutente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

Ne DE
B i
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO A LB NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA )
SANTA ROSA CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE BAS'CA SECUNDAR'A
1 Ciencias Econdmicas
DE 0SOS sede Poiti
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL SABANAZO y Foliticas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretarig de Educacion de Antioquia

~
VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Talento Humano \ e S\w cq- 6 lcf f‘( 'i
va
v
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA - Direclora Jurldica " l &( & Lbld ﬂb \_OIL E(Q k [l"]
LJ X

Revisé,

«
y
Ravisé N-EUGENIO MAYA LEMA - § A ﬁme
avisd: JUAN-EUGENI YA |LEMA - Subsecretario dministrativc;/-— Tf\vq Y p ¥ . b
\_V )
Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direceion de Talento Humano LD TR A .ﬁ 05/09/2019
Los arnba firmantes declaramos que hemas revisado ef documenio y la encontramos ajusiados a las normas y dsspasmones legales vigentes y por lo tanio, baja
nuesira lo para la firma,
2de 2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005179
DECRE Fecha: 13/09/2019

o

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facuitades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a tos municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y ef incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de tas
piantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidén o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identifico en la Institucion
Educativa San Luis sede Institucién Educativa~Rural E! Rosario (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de la Subregion
Norte.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipic de
Entrerrios, se identificd una {1) plaza docente de Aula de Apoyo sobrante en la Institucion
Educativa Entrerrios sede Liceo San Luis Beltran, la cual debera ser trasladada y Convertida
para fortalecer la Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis sede Institucién
Educativa Rural El Rosario, del municipio de Yarumal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un carge por otro o la unién de dos
0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar la plaza docente oficial de Aula de Apoyo del municipic de
Entrerrios, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 0!G0 NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
ENTRERRIOS ENTZ::'OS 2644070-036 | AULA APOYO
LICEQ SAN LUIS BELTRAN

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimientc Educativo del Municipio de Yarumal:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
sede ,
1
VARUMAR INSTITUCION EDUCATIVA RURAL e 1
EL ROSARIO

ARTICULO TERCERQ: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

Secretgrio de Educacion de Antioguia

. N
Rewisd: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Direclo/a de Talento Humano (,‘U \% &‘{0/ / Ci' I <7 ’
:)1 u’ Fl }
) e : o A
Rewsd. | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directara Juridica N g e A h o Q D .
o / .
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecrelario Administrativo — * m Q “Qﬁ] . ,
T
=t .
4 1

Proyecto; | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Tafento Humane LARA TO&3 e 06/09/2019

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y (o enconiramos ajustados a las nomMmas y disposicionss legales vigentes y por 1o Lanto, bajo
nuestra ificiad 1o | para la firma,
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DECRETO NUMERO

Radicadn: D 2019070005180
Fecha: 13/09/2019

e (R R

Destine:
“Par medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos auceis, witectivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

E! Secretaric de Educacién del Departamento de Antioguia, en uso de sus facu'tades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de ociubre de

2016.
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2018070002244 del 3 de mayo de 2018, se modifico ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a 1os Municipios no certificados del Departamente de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite |a asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerde al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articule 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
scbre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. .

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de ia
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidén de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia,

Que el articule 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrative de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipics no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
admunistrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Ei titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodé se identificd que
en la Institucién Educativa Chigorodd sede Principal, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria Area de Tecnologia e Informatica, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial.

En la institucidén Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-Chigorodo del
municipio Chigorodo, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria area de
Tecnologia e Informdtica, fa cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa
Chigorodé sede Principat del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
CORDOBA MURILLO YOSIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.299.860,
vinculada en Provisionalidad, Ingeniera de Sistemas, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Agricela de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-Chigorodo, del
municipio de Chigorodd en el nivel de Basica Secundaria area de Tecnologia e
Informatica, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a ia Institucion
Educativa Chigorodd sede Principal del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, Ei Secretario de Educacion del Departamento de
Antioguia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodo, que
se describe a continuacion:

[ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Chicorods | Pstitucion Educativa Agricola de Uraba Basica Secundaria - Area de Tecnologia e
9 sede Instituto Agricela Uraba- Informatica plaza 1728080-124
Chigorodo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodo:

| TMUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Chigorgdd Institucion Educativa Chigorodo sede Basica Secundaria - Area de Tecnologla
Principal e Informatica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargoes del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CORDOBA MURILLO YOSIRA,
identificada con cedula de ciudadania N°® 32.299.860, vinculada en Provisionalidad,
Ingeniera de Sistemas, como docente de Basica Secundaria area de Tecnologia e
Informatica, para la Institucidn Educativa Chigorodd sede Principal del municipio de
Chigorodd, Viene como docente de Basica Secundaria area de Tecnologia e Informéatica
de la Institucion Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola Uraba-Chigorodo del
MISMo MUNicipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docenle y
administrativo, financiada con ef Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de laboves. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en 1a hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N N

NESTOR[DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacidn de Antioquia

— | - e .l
¥
- Y THEELE
Revisé: Jwan Eugenic Mava Lema - Subsecretario Administrative o AR b}

&
Y £

Revisé: Virginia Sepulveda Yzhos, Directora Talento Humano ) va - |\ 4 - b s __[_
Reviso: Teresita Aguilar Gareia - Directora Juridics 3 ;] q’ %'\S ¥ I * ﬂgbl B

] | B \ s 06-09-761%
Proyecia. Maydlalena Cuarve Martinez - Direccidn de Talento Humana a [", ey pM (7 O
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado 2| documente y o encantramas ajuslades a las ncrr\na;desnosicr\oR'és legales vigentas y po: lotanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentames para la firma B
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“por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta fa estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio tecnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afic 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articule 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, estabiece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directive y administrativo de tos
astablecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuirad entre sus municipios no certificados [a planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitule.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguid los traslados ne
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época det afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por inedio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
adminislrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad de! servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San Pablo Medio, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al preceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Ia Institucién Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural Aitc San Pedro en el nivel de Bésica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del ano 2019, perteneciente a la institucion Educativa Trinidad
Arriba, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspendiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad ADAN ALBERTO RUIZ VILLEGAS, identificado con cédula de
ciudadania N°8.373.247, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Alto San Pedre, del municipio de Nechi en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir |a plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural San Pablo Medio del municipio de Nechi.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
_MH_NEIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucidn Educativa Trinidad Basica Primaria ~
Nechi Arriba sede Centro Educativo 0549501-023 Todas
Rural Alto San Pedro

ARTICULO SEGUNDQ: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
l\jl_UlE!ClPlO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Trinidad Basica Primaria —
Nechi Arriba sede Centro Educative 1 Todas
Rural San Pablo Medio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamentoc de
Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADAN
ALBERTO RUIZ VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°8.373.247,
Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba
sede Centro Educativo Rural San Pablo Medio del municipio de Nechi; viene como
docente de la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede del Centro Educativo Rural Alto
San Pedro del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurse alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Infermacian Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

&sM{i
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Sekcretario de Educacion de Antioquia A

- , -
N N i
Revisd: Juan Eugenig Maya Lema - Subsecrelana Administrativo £ - . i ’
- ]
Revisé: Teresta Aguilar Garcia - Diectora Juridica \. Vé LY ‘ )U \J\ f\/\/b ‘L[ D T A h
b} '~ 7

Prayeatd: Bealriz Helnng Valencia Sierra . Gireccién da Talento Humano 2 ({r s A A a Snw 09/0572018
Los ariba frmantas declaramos que hemos revisedo el yho j alas normas y ici legsles vipenies y por io tanto, bajo nuesira responsebitkad o
presentaTios para la firma. 4
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los fraslados no
sujetos a proceso ordinario. lL.a autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo del municipio de Puerto
Berrio, plaza 5790000-036, Poblacién Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria
de Educacién Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a
la Servidora Docente vinculada en propiedad, ANA PATRICIA CIRO MORALES,
identificada con Cédula 42.843.061, para cubrir la vacante existente ya que
cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por io anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

o,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ANA PATRICIA CIRO MORALES, identificada con Cédula
42.843.061, Socidloga, como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio,
plaza 5790000-036, Poblacidon Mayoritaria, en reemplazo de David Hernando
Hernandez Blasquez, identificado con Cédula 1.037.588.909, quien pasé a otro
municipio. La Educadora Ana Patricia Ciro Morales, viene como Docente de Aula,
area Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Rural Uveros sede Escuela
Rural Integrada Belén del municipio de San Juan de Urab4, plaza 6590020-047,
Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(\ e

NESTOR DAVID REPO BONNETT
Secretarto de Educacién

KOMBRE FECHA

4
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Provects: | Carlos Aberte Zarate Giraldo i 09012
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070005183
Fecha 13/09/2019
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DECRETA

ARTICULO 1°: La Gobernacion de Antioquia, dando cumplimiento a la Ordenanza
17 de 2019, establece que cada organismo de la Administracion Departamental
debera revisar sus planes de accion para determinar cuales de sus proyectos
apuntan al cumplimiento de las estrategias planteadas en dicha Ordenanza. De
igual manera, a partir del afio 2020, se deberan, en cada plan de desarrollo, indicar
cuales son los programas y proyectos que garantizan la eficaz y efectiva
implementacion de esta Politica. Para este fin, se disefiara una matriz donde se
relacionen cada uno de los proyectos con los respectivos indicadores de resultado
y producto.

ARTICULO 2°: INDICADORES PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES DE LA ORDENANZA. Se establecen como indicadores de impacto
susceptibles de medicion periddica los siguientes:

e Calidad de vida.
o Expectativa de vida.




Los indicadores de resultado y producto se construiran de acuerdo a las
circunstancias y metas programaticas de cada plan de desarrollo.

PARAGRAFO: Todos los organismos que sean responsables de la implementacion
de programas o proyectos relacionados con las estrategias de la Ordenanza,
deberan realizar la evaluacion anual de los resultados obtenidos y remitir la
informacion al Comité para su analisis y gestion.

ARTICULO 3°: FINANCIACION. Una vez establecidos los programas, proyectos e
indicadores, cada organismo debera definir en su POAI la partida presupuestal que
destinara para el cumplimiento de las metas trazadas.

ARTICULO 4°: Créese el Comité Técnico Departamental “Para vivir mas y mejor”,
el cual velara por el efectivo cumplimiento y desarrollo de las estrategias
establecidas en la Ordenanza 17 de 2019.

PARAGRAFO 1: las reuniones del Comité deberan realizarse cada cuatro (4)
meses y seran convocadas por lo menos con quince (15) dias (calendario) de
anterioridad por el organismo encargado de la secretaria técnica, la cual indicara en
la citacion el orden del dia.

Las actas de las reuniones del Comité seran elaboradas y archivadas por el
organismo que tenga a su cargo la secretaria técnica.

PARAGRAFO 2: En caso de ser necesario, la secretaria técnica convocara
reuniones extraordinarias.

PARAGRAFO 3: Los secretarios, gerentes o directores de departamentos
administrativos, deberan asistir a las reuniones convocadas. Su asistencia sera
indelegable.

ARTICULO 5°: INTEGRANTES Y FUNCIONES DEL COMITE. Seran integrantes
del Comite los siguientes organismos:

¢ Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social.

e Secretaria de Educacién.

¢ Departamento Administrativo de Planeacion.

e Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA.

PARAGRAFO 1: El Comité Técnico Departamental “Para vivir mas y mejor” estara
liderado por el Departamento Administrativo de Planeacion.




PARAGRAFO 2: Podran ser citados por el Comité todos los organismos del
Gobierno Departamental que tengan proyectos relacionados con las estrategias de
la Ordenanza 17 de 2019, los cuales tendran voz pero no voto; ademas, se invitara

de manera permanente a un delegado de la academia como un ejercicio de
articulacion intersectorial.

Seran funciones del Comité Técnico:

e Elaborar un plan de trabajo, dentro de los dos (2) primeros meses de cada
anualidad, con actividades, responsables y cronograma.

e Trazar las directrices y lineamientos para la implementacion sistémica de la
Politica Antienvejecimiento en Antioquia: vivir mas y mejor.

e Coordinar la implementacion de acciones en pro de la Politica
Antienvejecimiento en Antioquia: Vivir mas y mejor, de manera articulada,
intersectorial e interinstitucionalmente.

o Realizar monitoreo y seguimiento periédico a los programas, proyectos e
indicadores que hacen parte de la implementacion de la Politica
Antienvejecimiento en Antioquia: vivir mas y mejor.

o Asignar el responsable de la consolidacién del informe anual a presentarse
ante la Asamblea Departamental de Antioquia.

e Coordinar la evaluacién de la Politica Antienvejecimiento en Antioquia: vivir
mas y mejor, la cual dependera del alcance deseado y de los recursos
disponibles para esta.

ARTICULO 6°: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. El Comite Técnico
Departamental “Para vivir mas y mejor”, en reunién ordinaria, elegira el organismo
para ejercer esta secretaria por un periodo de dos (2) afos. Este organismo podra
ser reelegido.

PARAGRAFO TRANSITORIO: A partir de la reglamentacion de la Ordenanza 17
de 2019, la secretaria técnica estara en cabeza de la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — MANA, organismo que la ejercera durante los meses
restantes de 2019 y por los anos 2020 y 2021.

ARTICULO 7°: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Seran funciones de
la secretaria técnica:




o Realizar el seguimiento, control y gestion de los distintos asuntos logisticos
y administrativos del Comité Técnico Departamental “Para vivir mas y mejor”.

e Realizar el archivo de los documentos generados en las reuniones del Comité
Técnico Departamental “Para vivir mas y mejor”, de acuerdo a las tablas de
retencion documental de la Gobernacién de Antioquia.

e Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

e FElaborar las actas.

ARTICULO 8°: BANCO DE PROYECTOS: El Departamento Administrativo de
Planeacion, de acuerdo al sistema de seguimiento establecido, identificara los
programas, proyectos e indicadores orientados al cumplimiento de la Politica
Antienvejecimiento en Antioquia: vivir mas y mejor, previa informacion soportadva en
la matriz disefiada para este fin.

PARAGRAFO: para efectos de la formulacién, presentacion y actualizacion de
proyectos, los organismos deberan seguir lo establecido en el manual de
operaciones del Banco de Proyectos Departamental.

ARTICULO 9°: ACOMPANAMIENTO. El Departamento Administrativo de
Planeacion acompanara a los organismos para que disefien y ajusten sus
proyectos, de acuerdo a los requisitos técnicos y legales del Departamento Nacional
de Planeaciéon - DNP.

ARTICULO 10°: INFORME ANUAL. El Departamento Administrativo de Planeacion
consolidara la informacién asociada a los proyectos e indicadores reportados por
cada uno de los organismos integrantes del Comité Técnico Departamental “Para
vivir mas y mejor”, en el respectivo sistema de seguimiento.

Dicha informacion sera el insumo para que cada organismo realice el analisis
cualitativo, de acuerdo a los parametros establecidos por el Comité Técnico
Departamental “Para vivir mas y mejor”. Dicho analisis debera ser enviado a la
secretaria técnica para consolidar el informe final y coordinar la presentacion ante
la Asamblea Departamental de Antioquia.

ARTICULO 11°: VALIDACION. La Gobernacién de Antioquia, a través de su
encuesta de calidad de vida, validadara el impacto en los habitantes del territorio,
de las estrategias y el cumplimiento de las metas propuestas para cada cuatrienio.




ARTICULO 12°: GESTION DEL CONOCIMIENTO: Los organismos deberan
.destinar recursos para la gestion de proyectos de investigacion orientados al
abordaje de la Politica Antienvejecimiento en Antioquia: vivir mas y mejor, las cuales

permitiran tomar decisiones que vayan encaminadas al cumplimiento de los fines
de la Ordenanza 17 de 2019.

ARTICULO 13°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L [ /6 VT A
PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

A INC) v\
ARIA VICTORIA GASCA DYRA
Secretaria general

HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA

NOMBRE FIR| FECHA
Liana Gisela Cordoba Torres, Gerencia MANA,;
Marlon Montes Santana, Gerencia MANA; “\N,(OA “e\
Proyectd : I

Ana Francisca Gaviria Jaramillo, DAP; Q;q anrfw Jilo .
Juan Carlos Jaramillo, DAP. 7_;;,./,(\ ,\T,\( L 0- N

Reviss | Maria Adelaida Pico Sierra, P.U Direccion de Asesoria ARG N\ =% D
Legal y de Control.

. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario o
APIOBS | ridico, @ 25 o 13- -7y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo €ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

DE!

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numera! 3: “Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio del 11 de septiembre de 2019, el seficr EDUARDO ANDRES
OSORIO MESA, identificade con la cédula de ciudadania 8.163.999, presentd
renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocion),
Caédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4939, ID Planta 0771, asignado al Grupo de
Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 13 de septiembre de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del acto administrativo, la renuncia
se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDUARDO
ANDRES OSORIO MESA, identificade con la cédula de ciudadania 8.163.999,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (l.ibre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Gradc 01, NUC. Planta 4939, ID Planta 0771, asignado al
Grupe de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del

presente Decreto.
COMUNIQUESE Y ¢JMPLASE
LY
) tv R U

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
{3

Elabaré y Revish: 5 Aprobd Aprobb
Qlga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P} ! RRA PALACIO lalro Alpert a Pabén
Profesional Especializado Director; rfpral Secrefbrio s,

13/09/2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
: Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ceonstitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicic Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora CAROLINA LOPEZ SUAREZ, identificada
con cedula de ciudadania 43.222.189, titular del cargo de DIRECTOR OPERATIVO,
Codigo 009 Grade 01, NUC Planta 5865, ID Planta 3967, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado
01, NUC Planta 4939, ID Planta 0771, asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE
MERCADEOQ Y VENTAS, de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la comunicacion y mientras se
designa el titular sin que el término supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar a la doctora CAROLINA LOPEZ SUAREZ, identificada con
cedula de ciudadania 43.222.189, titular del cargec de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo
009 Grado 01, NUC Pianta 5865, ID Planta 3967, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 4939, ID Planta 0771, asignado al Grupc de Trabajo SUBGERENCIA DE
MERCADEO Y VENTAS, de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la comunicacion y mientras se
designa el titular sin que el término supere los tres (3) meses. .

CAMUNIQUESE Y CAMPLASE Z
~N N
viS¥eret L .
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: . Agrobd: Aprobé,

0Oiga Lucla Giraldo Garcla MATALIA PATRI ALACID JRIRO ALBE PABON
Profesional Especializado Directara de pefréonal Secrefario

13/09/2019
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“Per medio del cual se acepta una renuncia’

DEC

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, seriala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en [a Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones pulblicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio del 11 de septiembre de 2019, el sefior SANTIAGO ARANGO
RIOS, identificado con la cédula de ciudadania 1.128.275.440, present6é renuncia
al cargo de PROFESIOONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado
04, NUC. Planta 6493, ID Planta 0830, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de| 13 de septiembre de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del acto administrativo, la renuncia
se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto ség,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO
ARANGO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania 1.128.275.440, presento
renuncia al cargo de PROFESIOONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219,
Grado 04, NUC. Planta 6493, ID Planta 0830, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Administracidn Departamental
Nivel Central, a partir de la comunicacion del presefte Decreto.

COMUNIQUESE Y CURIPLASE

-
w1 RY &\
- z
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Pa s

Elabord y Revisé: Aprobé i ! Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcla . NATALIA PATRICI, PALACIO Jairo AthErto Pabdn

Profesionat Especializado %j Directora de Pofs: Sacreyfrio di pi

13/09/2013
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“Por medio del cual se acépta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que e retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio del 11 de septiembre de 2019, la sefiora JUANITA ESTRADA
PLATA, identificada con la cédula de ciudadania 43.877.814, presentd renuncia al
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0676, 1D Planta 0504, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE VENTAS de ia FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Admrnlstramén Departamental Nivel
Central, a partir del 13 de septiembre de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracién del acto administrativo, la renuncia
se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JUANITA
ESTRADA PLATA, identificada con la cédula de ciudadania 43.877.814, present6
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre nombramiento y
remocion), Codige 009, Grado 02, NUC. Planta 0676, ID Planta 0504, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién de! presente Decreto.

COJWUNIQUESE Y CUMPLASE

ul fdevet ,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

y. ] )

Elabord y Revisé: ) Aprobé Aprobd

Ofga Lucla Giraldo Garcla NATALIA PATRICIA S PALACIO Jairo Albefto ” Pabén
Profesional Especializado Directora de Parsol Secrotarip deg) , p:
13/09/2019 F

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el di ylo mos ajustado a las normas y dis| <i nes legales vigén:es y por lo tanto,

bajo nuestra resgmsabuldad I presentamas para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBET

DEC(

S~

Radicade: D 2019070005138 oo
Fecha 13/09/2019

S e mmmmmmunmmnmnﬂn|wmmnnmm

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de Ia Administracion
Departamental” .

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propdsito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JOHN JAIRO ESTRADA MESA, identificado ¢on
cedula de ciudadania 71.651.634, titular del carge de ASESOR, Cddigo 105 Grado 01,
NUC Planta 5819, ID Planta 3946, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 009,
Grado 02, NUC Planta 0676, ID Planta 0504, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE VENTAS, ambos de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la comunicacion y mientras se
designa el titular sin que el término supere los tres (3) meses. :

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar al doctor JOHN JAIRO ESTRADA MESA, identificado con
cedula de ciudadania 71.651.634, titular del cargo de ASESOR, Cadigo 105 Grado 01,
NUC Planta 5819, ID Planta 3946, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 0089,
Grado 02, NUC Planta 0676, |D Planta 0504, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE VENTAS ambos de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la comunicacion y mientras se
designa el titular sin que el término supere los tres (3) meses.

UNIQUESE Y cUMPLASE
(ver

UIs PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:

Olga Luela Giraldo Garcia
Profesional Especializado
13/09/2019
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera dercgar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3932 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba a la sefiora
LUZ ADRIANA HENAO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.610.463, en la
plaza de empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 3086, 1D
Planta 0059, adscrito a la ptanta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD.

Mediante oficio 2019010353747 del 12 de septiembre de 2019, la sefiora LUZ ADRIANA HENAO
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.036.610.463, manifestd desistir del
nombramiento realizado por el sefior Gobernador del Departamento.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de emplec con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el misme manifestd la NO aceptacion de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 3932 del 22 de julio de 2019, se nombro en Periode de
Prueba a la sefiora LUZ ADRIANA HENAQ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.610.463, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 3086, ID Planta 0059, adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asngnado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE [
vrJSLerez ’

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabors y Revisé: Aprobé: / Aprob

QOlga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricia flargé £flacio lairo rigfpno Pabén
Profesionz| Especializado Directora da Py ai Secrdtario, b
13/09/2013
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retirc de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, medificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio del 13 de septiembre de 2019, la seficra JULIANA GIRALDO
MACIAS, identificada con la cédula de ciudadania 1.035.420.449, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO {(Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0668, ID Planta 0431, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA adscritc a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del 13 de septiembre de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracién del acto administrativo, la renuncia
se aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JULIANA
GIRALDO MACIAS, identificada con la cédula de ciudadania 1.035.420.449,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0668, ID Planta
0431, asignadec al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MERCADEO de [a FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacion del
presente Decreto. S

COMUNIQUESE Y LUMPLASE

ulrlevery )
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

P e
Elabord y Revlsé: Aprabé J Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcla NATALIA PATRIC|AA] PALACIO Jairo Albghto akbn
Profesionat Especializado Directora de Pe, Sacretal ]
13/09/2019
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bajo nuestra resp dlopr pars la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en |la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcidn
Administrativa estd al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor RODRIGO ECHEVERRY OCHOA, identificado
con cedula de ciudadania 3.348.937, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009 Grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 1049, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1250, ID Planta 0929, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION, ambos de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Pianta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, mientras los
dias de vacaciones del doctor ARMID BENJAMIN MUNOZ RAMIREZ identificado con la
cédula 15.345.542, los dias 16 y 17 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar al doctor RODRIGO ECHEVERRY OCHOA, identificado
con cedula de ciudadania 3.348.937, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009 Grado 02, NUC Planta 1270, ID Planta 1049, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grade 02, NUC Planta 1250, ID Planta 0929, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION, ambos de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de fa. Administracion
Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, mientras los
dias de vacaciones del doctor ARMID BENJAMIN MUNOZ RAMIREZ identificado con la
cédula 15.345.542, los dias 16 y 17 de septiembre de 2019,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LY
vt fLeve
LtHS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elzboré: Aprobit: 7 Aprobé gﬂ
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13/09/2019 .
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoch a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién numero 20192110082245 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer emplecs
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35063, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura
en el primer lugar el sefior Jhon Wilson Mejia Montoya, identificado con cédula de
ciudadania 98620219.

Que por medio del Decreto 3934 del 22 de julio de 2019, se nombrd en pericdo de
prueba al sefor Jhon Wilson Mejia Montoya, identificado con cédula de ciudadania
98620219, quien manifestd no aceptar dicha designacién, en consecuencia, se
derog6 este nombramiento por medio del Decreto 5130 del 11 de septiembre de 2019,
por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de mérito de la lista de
eiegibles. '

Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el numero 35063,
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Suroeste de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, figura en el segundo lugar el sefior Juan Carlos
Montoya Montoya, identificado con cédula de ciudadania 70120186.




DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefor Juan Carlos Montoya Montoya, identificado con
cédula de ciudadania 70120186.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN CARLOS
MONTOYA MONTOYA, identificado con cedula de ciudadania 70120186, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000003352, ID
Planta 0019800017, sede de trabajo Andes, asignado al Grupo de Trabajo Grupo
Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Suroeste de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Carlos Montoya Montoya, identificado con
cedula de ciudadania 70120186, de conformidad con los articulos 2.2.5.16y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y

no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VEEEXA'ANE

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere ia Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién nimero 20192110075255 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el niumero OPEC 35051, Auxiliar Administrativo, Cadige 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacién, quien figura en el segundo lugar el sefior Oscar
Asdrubal Rios Ceballos, identificado con cédula de ciudadania 71174152.

Que por medio del Decreto 3982 del 22 de julio de 2019, se nombré en periodo de
prueba al senor Oscar Asdrubal Rios Ceballos, identificado con cédula de
ciudadania 71174152, quien manifest6 no aceptar dicha designacion, en
consecuencia, se derogd este nombramiento por medio del Decreto 4857 del 28 de
agosto de 2019, por lo tanto, es procedente hacer uso en estricto orden de mérito
de la lista de elegibles.
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Que en la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC
35051, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de
Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion,
figura en el cuarto lugar la sefiora Yacira Figueroa Mosquera, identificada con
cédula de ciudadania 35695585.

Que en la actualidad, el citado empleoc se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Juan Diego Giraldo Gomez,
identificado con cédula de ciudadania 701259584.

Que ¢l periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora YACIRA
FIGUEROA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 35695585, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cbédigo 407, Grado 05, NUC
2000004497, ID Planta 0019802872, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscritoc a la Pianta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Yacira Figueroa Mosquera, identificada con
cédula de ciudadania 35695585, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Diego Giraldo Gomez, identificado con cédula de ciudadania 70129584, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000004497, 1D Planta 0019802872, asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Yacira Figueroa
Mosquera, identificada con cédula de ciudadania 35695585, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrada.
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ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U 1R YL

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Etaboré Aprobg: / Aprobd
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Profesional Especializada Directora de Pérgoflal Secretprio e
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

DE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempeftando funcicnes publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019020052412 del 13 de septiembre de 2019, la sefiora
ALEXANDRA GALLO TABARES, identificada con ia cédula de ciudadania
43.207.122, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4349, ID
Planta 1824, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 19 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALEXANDRA
GALLO TABARES, identificada con la cédula de ciudadania 43.207.122, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4349, ID Planta 1824, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir del 19 de septiembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE Z
TS / ved
LWIS PEREZ GUTIERREZ -
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elakord y Revisé: P Aprabé V Apmbé
Olga Lucia Giraldo Garcla NATALIA PATRICIA SI 10 Jnlm . Pabén
Profesional Especlalizado Directora de Perso S:c
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTiCpLO PRIMERO: Delegar en ia doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 21.862.628, Directora
del Departamento Administrativo de Planeacion, la representacién del Gobernador
del Departamento, para asistir al OCAD Regional Eje Cafetero- a realizarse en
forma presencial el dia 16 de septiembre en el Salén Consejo de Gobierno a partir
de las 10:00 a. m., piso 12 Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
co NIQUESE?PLASE
UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Anticquia

U f

MARIA ICTORIA GASCA DURAN
ecretaria General

Dado en Medellin, a los

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyects: Patricia Uribe Roldan RN [ - 13/09/19
]') Los amiba fimantes declaramos que hemas revisado el documento
| TR0 > v Io encontramos ajustada a las normas y disposiciones lagales
Aprobo: Gustave A repo G Subsau’elano Juridico vigentes y par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad la presentamos
para fima.
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Destino:

“Por medio del cual se Aclara un encargo en la
Planta de Personal de la Administracidn Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sehala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autcridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para e! adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que mediante el Decreto 5185 del 13 de septiembre de 2019.se encargo en funciones a la
doctora CAROLINA LOPEZ SUAREZ, identificada con cedula de ciudadania 43.222.189,
titular del cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009 Grado 01, NUC Planta 5865, ID
Planta 3967, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 4939, ID Planta 0771,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS, de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Giobal de
la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del
cargo, a partir de la comunicacién y mientras se designa el titular sin que el término supere los
tres (3) meses.

Que es necesario aclarar el mencionado Decreto pues el cargo donde se encarga a la doctora
CAROLINA LOPEZ SUAREZ, identificada con cedula de ciudadania 43.222.189, es el de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009 Grade 02, Nuc Planta 0668 Id Pianta 0431,
adscrito a la DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, y no como alli aparece.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULQ UNICO: Aclarar el Decreto 5185 del 13 de septiembre de 2019 mediante el
cual se encargé en funciones a la doctora CAROLINA LOPEZ SUAREZ, identificada con
cedula de ciudadania 43.222.189, titular del carge de DIRECTOR OPERATIVO, Cdédigo
009 Grado 01, NUC Planta 5865, ID Planta 3967, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA, en el sentido que el cargo correcto en que se encarga es DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009 Grado 02, Nuc Planta 0668 Id Planta 0431, adscrito a la
DIRECCION DE MERCADEO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la comunicacion y
mientras se designa el titular sin que el término supere los tres (3) meses y no como alli

aparece.
COWUNIQUESE Y CMPLASE
evetr

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
1 !

Etaboré: hprobé: Aprobt !
Olga Lucla Giraldo Garcia "1 NATALIA P, paLaCio " JAIRO AtBI
Profesienal Especializade Cirectera rsafal Sacretarigfie

13/09/2019
Los arriba firmantes declaramos gue hermot revisads el docufentoy (o encontramos ajistad a ias normas y dispositiones legates

por lo tanto, bajo nuestra resEnsalﬂndad lo prasentamas para la firma.
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DECRETO
Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucicnales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 208, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con e} propésito de que el Servicio Plblico se preste eficientemente, es necesaric
conceder encargo en funciones al doctor CARLOS MARIO GARCES DIAZ, identificado
con cedula de ciudadania 71.670.120, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 009 Grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 0152, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MONITOREOQ, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 4939, |ID Planta 0771,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS, de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del
cargo, a partir de la comunicacién y mientras se designa el titular sin que el término supere los
tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar ai doctor CARLOS MARIO GARCES DIAZ, identificado con
cedula de ciudadania 71.670.120, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codige 009 Grado 02, NUC Planta 3231, ID Planta 0152, asignado ‘al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE PROYECTOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cdédige 009, Grado 01, NUC Planta 4939, ID Planta 0771,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS, de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de
fa Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del
cargo, a partir de la comunicacién y mientras se designa el titular sin que el término supere los

tres (3) meses.
CONUNIQUESE UMPLASE
SIPACE RS

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

V-4 P |

"
Elabaré: Aprché: - Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcla NATAUA PATR| ] ALACIO JAIRD cla RTQ CANO PABON
Profesional Especiatizado Dlrectora de fr. Secr
16/09/2G19

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurrrﬁﬁo y lo encontramaos u]umdo alas nnm*lgﬁ disposiciones 1ega|es vige’l!es ¥
por I tanto, bajo nuestra resg bilidad lo p =] firma.




DAGUIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETC
Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién

Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucicnales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Co'ombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de! Estado.

Con el propésito de gue el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funcicnes al doctor RICARDO EMILIO LEIVA PRIETO, identificado con cedula de
ciudadania 80.412.156, titular del cargo de ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion), Cédige
105, Grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 3270, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
.GOBERNADOR, en la plaza de emplec DIRECTOR DE AFOYO LEGAL, Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0980, ID Planta 0306, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO LEGAL
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Gfobal de la
Administracién Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo;
mientras se nombre el titular.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor RICARDO EMILIO LEIVA PRIETO,
identificado con cedula de ciudadania 80.412.156, titular del cargo de ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocion), Cédigo 105, Grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 3270, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo DIRECTOR DE
APOYO LEGAL, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0980, ID Planta 03086, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, mientras se nombre el titular.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

1Y . R .
o e Vel
LUHS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

toGq BT 77
\SU l‘d' /

Ravisé:

Elabord: 43 Aprobé:
Diego Humberto Aguiar Acevedo
Pratesional Universitario Natalia P i

13/09/2019 Dlrect: 'ardbnal
Los arriba firmantes declaramos que hemos refeado ¢l documenta y lo encontramos ajuy
legales vigantes y por ko tarto, bajo nuestra responsabilidad ko prasentamos para I firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




